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เรื่องเสร็จที่ ๑๐๓๓/โ๒๕๒๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง สถานภาพของเจ้าหน้าที่การศึกษาพระบปริยัติธรรมหรือผู้ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาพระปริยัติธรรมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓%

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติมีหนังสือ ที่ พศ ๐๐๓๕/๕๕๑๒ ลงวันที่
oc กรกฎาคม ๒๕๒๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งซาติได้รับแจ้งผลการหารือกรณีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกันสังคม
พ.ศ. ๒๕๓๓ ของสํานักงานประกันสังคม จากสํานักงานการศึกษาพระปริยัติธร
                    
                     รม แผนกสามัญศึกษา
ในประเด็น ดังนี้

(๑) สํานักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต ๓ - ๑๕ และโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
อยู่ในฐานะนายจ้างซึ่งมีหน้าที่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมหรือไม่ และหากต้องนําส่งเงิน
สมทบจะต้องใช้เงินงบประมาณจากแหล่งใด สํานักงานประกันสังคมพิจารณาแล้วเห็นว่า เจ้าหน้าที่
การศึกษาพระปริยัติธรรมหรือผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม (จศป.) ไต้รับเงินเตือน
และค่าตอบแทนและต้องปฏิบัติงานตามวันและเวลาท
                    
                     ี่กําหนด เงินต่าง ๆ ตังกล่าวจึงถือเป็น
เงินค่าตอบแทนจากการทํางานไนวันและเวลาทํางานปกติ อีกทั้งต้องรักษาวินัย หากฝ่าฝืนวินัย
จะต้องถูกดําเนินการทางวินัย เจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรมหรือผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
พระปริยัติธรรม (จศป.) ย่อมอยู่ในอํานาจบังคับบัญชาในการปฏิบัติงานของผู้ที่มีอํานาจกระทําการแทน
หรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระทําการแทนสถานศึกษาพระปริยัติธรรม จึงถือได้ว่าเกิดสัญญาจ้างแรงงาน
หรือเกิตนิติสัมพันธ์ในความเป็นนายจ้างลูกจ้างต่อกันแล้ว ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
ว่าด้วยการจ้างแร
                    
                     งงานตามมาตรา ๕ฒ๕ และมาตรา ๕๕๓ ประกอบกับบทนิยามคําว่า “นายจ้าง”
“ลูกจ้าง” และ “ค่าจ้าง” ตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น สํานักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขต
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต ๑ - ๑๕ และโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา จึงอยู่ในฐานะเป็นนายจ้าง ซึ่งมีหน้าที่ต้องยื่นแบบรายการขึ้นทะเบียนนายจ้าง
ตามมาตรา ๓๕ และมีหน้าที่ต้องนําส่งเงินสมทบในส่วนของนายจ้างต่อสํานักงานประกันสังคมตาม
มาตรา ๕๒ แห่ง
                    
                     พระราชบัญญัติฉบับเตียวกัน ส่วนประเด็นข้อหารือเรื่องงบประมาณซึ่งต้องนํามา
จ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมจะมาจากแหล่งใดนั้น สํานักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา หรือสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งซาติสมควรที่จะหารือประเด็นนี้กับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในการจัดสรรงบประมาณให้กับส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐโดยตรง กล่าวคือ
กระทรวงการคลังหรือสํานักงบประมาณ

๑ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๑๒/๒ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๒๓๕! ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
                    
                     ๒

(๒) กรณีเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม (จศป.) อยู่ในฐานะลูกจ้างตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคม และจะต้องนําส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมหรือไม่ อย่างไร สํานักงาน
ประกันสังคมพิจารณาแล้วเห็นว่า เจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรมหรือผู้ปฏิบัติงานไนสถานศึกษา
พระปริยัติธรรม (จศป.) มีหน้าที่ต้องทํางานโดยรับค่าตอบแทนภายใต้การควบคุมบังคับบัญชา
ตามข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษา
พระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๒๓ เจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรมหรือผู้ปฏิบัติงานในสถา
                    
                     นศึกษา
พระปริยัติธรรม (จศป.) จึงมีฐานะเป็นลูกจ้างตามบทนิยามไนมาตรา ๕ โตยมีสถานะเป็นผู้ประกันตน
ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งมีหน้าที่ตามกฎหมายต้องออกเงินสมทบ
เข้ากองทุนเพื่อการจ่ายประโยชน์ทตแทนไนกรณีต่าง ๆ ตามมาตรา ๕๒ แทห่งพระราชบัญญัติ
ฉบับเดียวกัน

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติพิจารณาแล้วเห็นว่า พระราชบัญญัติการศึกษา
พระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๒๒ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาพระปริยัติธรรม
ของคณะสงฆ์ โดยกําหนดให้มีเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรมหรือผู้ปฏ
                    
                     ิบัติงานในสถานศึกษา
พระปริยัติธรรม (จศป.) ปฏิบัติงานการศึกษาพระปริยัติธรรมในสํานักงานแม่กองบาลีสนามหลวง
สํานักงานแม่กองธรรมสนามหลวง สํานักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
สถานศึกษาพระปริยัติธรรมในสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งซาติ และศูนย์พระปริยัตินิเทศก์
แห่งคณะสงฆ์ (สศป.) เมื่อพิจารณาถึงนิติสัมพันธ์ระหว่าง จศป. และ สศป. มีความผูกพันกัน
ตามข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษา
พระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๒๐๓ ออกตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรร
                    
                     ม พ.ศ. ๒๕๒๒
โดยผู้ปฏิบัติงานต้องได้รับการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับดังกล่าว
กรณีจึงมิได้มีลักษณะเป็นนายจ้างและลูกจ้างตามบทนิยามในพระราชบัญญัติประกันสังคม
พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับเงินเดือนและค่าตอบแทนของ จศป. ถือเป็นงบประมาณ
แผ่นดินประเภทเงินอุตหนุนที่รัฐจัดสรรผ่านสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเพื่อสนับสนุน
การศึกษาของคณะสงฆ์ จึงมิใช่ค่าจ้างที่เกิดจากสัญญาจ้างแรงงานตามนิยามในพระราชบัญญัติ
ฉบับเดียวกัน ในการนี้ เพื่อให้เกิดความซัดเจนและเป็นแนวทางไนการปฏิบัติรา
                    
                     ชการต่อไป
จึงขอหารือในประเด็นปัญหาข้อกฎหมายว่า นิติสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม
หรือผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม (จศป.) และส่วนงานการศึกษาพระปริยัติธรรม (สศป.)
ถือเป็นความสัมพันธ์ตามสัญญาจ้างแรงงานที่ทําให้เกิดสถานะนายจ้างและลูกจ้างตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา  (คณะที่ ๓) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ โตยมีผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงบประมาณ) ผู้แทนกระทรวงแรงงาน
(สํานักงานปลัดกระทรวงและสํานักงานประกันสั
                    
                     งคม) และผู้แทนสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
เป็นผู้ขี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า โดยที่เจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม
หรือผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม รวมถึงผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานการศึกษาพระปริยัติธรรม
(จศป) มีทั้งผู้เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์ โดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งซาติ เห็นว่า จศป. ที่เป็นบรรพซิต
ทําหน้าที่สืบต่อและเผยแพร่คําสอนของพระพุทธศาสนาย่อมไม่อยู่ในฐานะที่จะรับจ้างหรือเป็นลูกจ้าง
ของบุคคลไดได้ จึงประสงค์ขอหารือเกี่ยวกับกรณี จศป. ที่เป็นคฤหัสถ์เท่านั้น โ
                    
                     ดยส่วนงานการศึกษา
                    
                     พระปริยัติธรรม (สศป.) ได้แก่ สํานักงานแม่กองบาลีสนามหลวง สํานักงานแม่กองธรรมสนามหลวง

สํานักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สถานศึกษาพระปริยัติธรรมในสังกัด
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งซาติ และศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ เป็นหน่วยงานที่บรรจุ
และแต่งตั้ง จศป. ซิ่งต้องปฏิบัติงานและเลิกงานตามวันและเวลาที่กําหนด ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน
และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ หากฝ่าฝืนจะมีความผิดทางวินัยตามที่กําหนตไว้
ในข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยการ
                    
                     บริหารงานบุคคลการศึกษาพระบริยัติธรรมฯ
ส่วนค่าตอบแทนของ จศป. นั้น สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติซึ่งมีสถานะเป็นนิติบุคคลทําหน้าที่
จัดสรรเงินงบประมาณที่รัฐให้การอุตหนุนสําหรับจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมมาใช้เป็นค่าตอบแทน
ของ จศป. และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม และสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งซาติ
มีข้อกังวลในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมว่าหน่วยงานใดจะเป็นนายจ้างซึ่งมีหน้าที่
นําส่งเงินสมทบ เนื่องจาก anu. มิได้มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีเพียงแต่อํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง จศป.
รวมทั้
                    
                     งควบคุมการดําเนินงานของ จศป. ดังนั้น สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจึงประสงค์
ขอหารือว่า ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรมหรือผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
พระปริยัติธรรม (จศป.) เฉพาะที่เป็นคฤหัสถ์ และส่วนงานการศึกษาพระปริยัติธรรม (สศป.) ถือเป็น
ความสัมพันธ์ตามสัญญาจ้างแรงงานที่ทําให้เกิดสถานะนายจ้างและลูกจ้างตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ หรือไม่

ส่วนผู้แทนสํานักงานประกันสังคมชี้แจงข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า ก่อนการบังคับใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ โรงเรียนพระปริ
                    
                     ยัติธรรมได้เคยขึ้นทะเบียนประกันสังคม
และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมในฐานะนายจ้าง โดยใช้เลขประจําตัวผู้เสียภาษีอากร
ในการขึ้นทะเบียนนายจ้าง และโดยที่พระราชบัญญัติประกันสังคมฯ พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้างเป็นหลัก ดังนั้น หากผู้ใดกระทําการอันมีลักษณะเป็นนายจ้างและลูกจ้างตาม
บทนิยามที่กําหนดในพระราชบัญญัติประกันสังคมฯ ย่อมอยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วย
การประกันสังคมและมีหน้าที่ขึ้นทะเบียนนายจ้างและผู้ประกันตนต่อสํานักงานประกันสังคม นอกจาก
เป็นกรณีที่เข้าข้อยกเว้นตามที่กฎหมา
                    
                     ยกําหนดหรือเป็นหน่วยงานที่มีกฎหมายเฉพาะระบุยกเว้นไว้
dade anu. มิใช่หน่วยงานที่เข้าข้อยกเว้นดังกล่าว และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายให้ anu. du
เป็นค่าจ้างตามบทนิยามแห่งพระราชบัญญัติประกันสังคมฯ ที่กําหนดให้ “ค่าจ้าง” หมายความว่า
“เงินทุกประเภทที่นายจ้างจ่ายไห้แก่ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทนการทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ...”
ดังนั้น จศป. ซึ่งเป็นคฤหัสถ์จึงมีฐานะเป็นลูกจ้างตามบทนิยามใบมาตรา ๕ และมีสถานะเป็น
ผู้ประกันตนตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) พิจารณาประเด็นปัญหาข้อกฎหมายประกอ
                    
                     บกับ
ข้อเท็จจริงเพิ่มเติมแล้ว เห็นว่า มาตรา ๕" แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ กําหนด

“มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งทํางานให้นายจ้างโตยรับค่าจ้าง
“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งรับลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้าง และให้หมายความรวมถึง
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทํางานแทนนายจ้าง ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอํานาจกระทํา
การแทนนิติบุคคลและผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลให้ทําการแหนด้วย
(มีต่อหน้าถัดไป)
                    
                     ๕

บทนิยาม คําว่า “ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งทํางานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง “นายจ้าง” หมายความว่า
ผู้ซึ่งรับลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้าง และ “ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินทุกประเภทที่นายจ้าง
จ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทนการทํางาน  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะกําหนด คํานวณหรือจ่ายในลักษณะใด
หรือโดยวิธีการใด และไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร

เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า จศป. ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งโดย สศป.” มีหน้าที่ต้อง

ae    โซ                  a      wow we at lw     aay wo
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ag ระเบี
                    
                     ยบ และข้อบังคับทีเกี่ยวข้อง โดยเมื่อได้รับการบรรจุ

และแต่งตังแล้วต้องปฏิบัติงานและเลิกงานตามวันและเวลา“ รวมทังได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเตือน

ว        โร          ay,   oot     0,        เศ!
จาก สศป. และหากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติก็จะมีโทษทางวินัย“ ทั้งนี้ ตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ
คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม
พ.ศ. ๒๕๒๓ และไม่ปรากฏว่า จศป. ได้รับยกเว้นตามมาตรา ๕” แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม

a            เร    a         val
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ้งแก้ไขเพิ่มเ
                    
                     ติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๑) we. ๒๕๕๕ หรือ

(ต่อจากเชิงอรรถที่ ๒)

“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินทุกประเภทที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทนการทํางาน
ในวันและเวลาทํางานปกติไม่ว่าจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณตามผลงานที่ลูกจ้างทําได้ และไห้หมายความ
รวมถึงเงินที่นายจ้างจ่ายไห้ในวันหยุตและวันลาซึ่งลูกจ้างไม่ได้ทํางานด้วย ทั้งนี้ ไม่ว่างะกําหนต คํานวณหรือจ่าย
ในลักษณะใตหรือโตยวิธีการใด และไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร

ฯลฯ                                ฯลฯ

“ข้อ ๓๕ จศป. ที่เป็นบรรพซิตและค
                    
                     ยหัสถ์ต้องได้รับการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ตามที่กําหนต

ไว้ในหมวดนี้ เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น
ฯสฯ                                "a7

ข้อ mo ให้แม่กองบาลีสนามหลวง แม่กองธรรมสนามหลวง ประธานกรรมการการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หรือประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอํานาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้ง จศป.ทุกตําแหน่งใน amv, แล้วแต่กรณี

“ข้อ ow วัน เวลาปฏิบัติงาน และวันหยุต ให้เป็นไปตามที่ อบป. กําหนต

4ข้อ ๓๒๐ ยัตราเงินเตือน เงินประจําดําแหน่ง เงินว
                    
                     ิทยฐานะ เงินค่าตอบแทน สวัสดีการ และสิทธิ
ประโยชน์อื่น ของ จศป. ให้เป็นไปตามที่ กบป. กําหนต โตยได้รับความเห็นชอบ จาก neu,

จศป. ผู้ใตที่ถูกไล่ออกจากงานเพราะกระทําผิตวินัย จะไม่ไต้รับเงินและประโยชน์ ตอบแทน
ตามวรรคหนึ่ง

“หมวตด ๕ วินัยและการรักษาวินัย (ข้อ ๓๒ ถึงข้อ ๕๓) หมวต ๕ การตําเนินการทางวินัย
(ข้อ ๕๕ ถึงข้อ ๕๕)

ๆมาตรา ๕ พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่

(๓) ข้าราชการและลูกจ้างประจําของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการ
ส่วนท้องถิ่น

(๒) นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา ซึ่งเป
                    
                     ็นลูกจ้างของโรงเรียนสถานพยาบาล
วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยนั้น

(๓) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ

(๑ กิจการหรือลูกจ้างอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา
                    
                     ๕

พระราชกฤษฎีกากําหนดกิจการหรือลูกจ้างอื่นที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม
พ.ศ. ๒๕๒๐5 จศป. จึงเป็นลูกจ้าง“ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม

สําหรับประเต็นว่าผู้ใดเป็นนายจ้างที่มีหน้าที่ต้องนําส่งเงินสมทบนั้น เห็นว่า
เมื่อ สศป. ซึ่งได้แก่ แม่กองบาลีสนามหลวง แม่กองธรรมสนามหลวง ประธานกรรมการการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ เป็นผู้มีอํานาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้ง จศป. ทุกตําแหน่งใน สศป. แล้วแต่กรณี*” สศป. จึงมีอํานาจบังคับบัญชาตามที่
กําหน
                    
                     ดไว้ในข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษา
พระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๒๓ และเป็นหน่วยงานที่จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ จศป. จากเงินงบประมาณที่
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งซาติจัดสรรให้ทุกเตือน สศป. จึงอยู่โนฐานะผู้กระทําการเป็นนายจ้าง”*
ของ จศป. และมีหน้าที่นําส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม
ทั้งนี้ ตามแนวความเห็นในเรื่องเสร็จที่ ๕๑๓/โ๒๕๓๓5”

 -

(นายนพตล เกรีฤกษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กันยายน ๒๕๐๕

“มาตรา ๓ ไ
                    
                     ห้กิจการหรือลูกจ้างตังต่อไปนี้เป็นกิจการหรือลูกจ้างยื่นที่ไม่อยู่ไนบังคับ
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม

(๑) ลูกจ้างของเนติบัณฑิตยสภา

(๒) ลูกจ้างของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์

(๓) ลูกจ้างของสภากาชาตไทย

(@) ลูกจ้างของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

(๕) ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์

(๒) ลูกจ้างของกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ ซึ่งมิไต้ใช้ลูกจ้างตลอดปีและไม่มี
ลักษณะงานที่เป็นกิจการนอกเหนือกิจการดังกล่าวรวมอยู่ด้วย

(๓) ลูกจ้างของนายจ้างที่จ
                    
                     ้างไว้เพื่อทํางานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราว เป็นการจร หรือเป็นไปตามฤตูกาล

(๑) ลูกจ้างของนายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมตา ซึ่งงานที่ลูกจ้างทํานั้นมิได้มีการประกอบธุรกิจ
รวมอยู่ด้วย

(๑0 ลูกจ้างของนายจ้างซึ่งประกอบการค้าเร่หรือการค้าแผงลอย

“โปรตตูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น

=“*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น

=“โปรดตูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น

Suita dos สถานภาพของเจ้าหน้าที่ ครู และอาจารย์ของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๐๐๓/๕๒๕ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๓๓
ถึงสํานักเลขาธิกา
                    
                     รคณะรัฐมนตรี
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